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1. POJAM STATEGIJE, GDJE SMO | KUDA IDEMO

Strategija se definira kao: (Chandler.Jr.)“odredivanje temeljnih dugorocnih ciljeva
poduzeéa, prilagodavanje smjerova poslovnih aktivnosti odnosno odredivanje koncepcija i
izbor resursa

potrebnih za postizanje zacrtanih ciljeva”

Prema navedenoj definiciji mozemo reci da Strategija Skole definira podrucje u kojem
Skola djeluje, razlozi njena postojanja, utvrduju se izvori konkurentskih prednosti, razlikovne
sposobnosti koje proizlaze iz tih prednosti te posebna pozicija koju ¢e Skola zauzeti u sustavu
obrazovanja. Strategiju ¢ine Cetiri osnovne komponente: djelokrug (podruéje djelovanja),
razmjeStaj resursa, specificne kompetencije (ono po ¢emu se razlikuje od konkurencije),
sinergija izmedu zaposlenika, procesa i tehnologije. S obzirom na vrlo dinami¢nu, kompleksnu,
heterogenu 1 neizvjesnu okolinu mora se uzeti u obzir utjecaj vanjskih faktora na razvoj skole.
Strategija Srednje $kole Novi Marof temelji se na ciljevima Strategije obrazovanja Republike

Hrvatske i Europske strategije obrazovanja.

Za izradu kvalitetne strategije postavili smo si tri klju¢na pitanja:
1. Gdje se nalazi nasa $kola danas?
2. Zasto su drugi bol;ji?

3. Kako mozemo postati najbolji u svom sektoru?

PREDNOSTI SLABOSTI

- strucni i motivirani nastavni kadar - manjak kabineta za nastavnike

- ravnateljica 1 stru¢na suradnica redovito - odvijanje nastave na dvije lokacije
prate rad nastavnika i struénih vijeca - preopterecenost nastavnika

- kontinuirano usavrSavanje nastavnika i administrativnim poslovima
ostalih djelatnika - slabije predznanje u¢enika

- dobra opremljenost skole novim - slabije sudjelovanje roditelja u zivotu 1
tehnologijama i ostalom opremom, radu Skole
kvalitetan pristup internetu - nedostatak stru¢nog suradnika —

- dobri meduljudski odnosi izmedu svih psihologa
dionika (ravnateljice, nastavnika, ucenika i - nedovoljno poznavanje i koristenje IK
roditelja) tehnologije

- nastava u jednoj smjeni - mali broj upisanih ucenika

- manji broj ucenika

- sigurna okolina (okruzenje skole)




uspjesi uenika na natjecanjima na svim
razinama ($kolsko, Zupanijsko,
meduzupanijsko i drzavno)

redovito azuriranje WEB stranice

dobra ponuda fakultativnih predmeta
organizirana terenska nastava za sve ucenike
rad ucenicke zadruge

ukljucivanje u razlicite projekte

mobilnosti uCenika i nastavnika u cilju
povecanja jezi¢nih, kulturoloskih i stru¢nih
kompetencija

organizacija strucnih ekskurzija
organizirana priprema za drzavnu maturu
dobri rezultati ucenika na drzavnoj maturi
dobri upisi u¢enika na zeljene fakultete
dobra suradnja s lokalnom zajednicom,
Zupanijom, agencijama i ministarstvom
uvedno obrazovanje odraslih

PRILI

KE

PRIJETNJE

motivirani ucenici i djelatnici

povezivanje i suradnja s dugim skolama te
razmjena dobre prakse

apliciranje na natjecaje EU fondova
ukljuc¢ivanje u ERASMUS+

ukljucivanje nastavnika i uc¢enika u e-
Twinning projekte

mobilnosti, u¢enika 1 nastavnika

bolje koristenje IK tehnologije 1 inovativne
metode rada

vece ukljucivanje roditelja u aktivnosti Skole

......

predrasude o skoli

nedovoljan broj u¢enika

stanje u drustvu

udzbenici — ne prate promjene, skupi,
Ceste izmjene

ceste izmjene zakona

Strategijom se definira podrucje u kojem Skola djeluje, razlozi njena postojanja, utvrduju se

izvori konkurentskih prednosti, razlikovne sposobnosti koje proizlaze iz tih prednosti te

posebna pozicija koju ¢e Skola zauzeti, a koja je vidljiva iz vizije 1 misije Skole.

Vizija - Postati snazan srednjoskolski centar u kojem ¢e se generacije ucenika odgajati i

obrazovati u duhu tolerancije, poStovanja i kritickog promisljanja.

Misija - Promicati ugodnu radnu atmosferu, koristiti suvremene tehnologije i moderne metode

poucavanja te medusobno uvazavanje svih dionika u obrazovanju, kako ucenika i nastavnika,

tako 1 roditelja. Ucenici ¢e na temelju iskustvenog ucenja, vlastitog promisljanja i zaklju¢ivanja

razvijati nove kompetencije za uspjesSno ukljuéivanje u sve segmente poslovnog, drustvenog i

privatnog zivota.




2. 1ZVIESCE ZA PROTEKLE CETIRI GODINE | TRENUTACNA SITUACIJA

Ovo se izvjesce sastoji od prikaza dosad zapocetih ili dovrSenih aktivnosti, prikaza
glavnih nositelja aktivnosti provedbe Strategije i prijedloga odredivanja prioriteta u periodu
od 2017. do 2020.godine.

Strategija je rezultat rada Tima za izradu Strategije, koji se sastojao od voditelja stru¢nih
aktiva na Celu s ravnateljicom $kole, ali i rada svih djelatnika Srednje Skole Novi Marof.

Tijekom izrade Strategije obavljeni su mnogi razgovori, sastanci i rasprave.

2.1 Skolska godina 2013./2014.

Srednja Skola Novi Marof osnovana je 2012. godine, a pocela je s radom u Skolskoj godini
2013./2014. Skola je poslovala u izdvojenom prostoru Osnovne $kole Novi Marof te je imala
na raspolaganju 9 ucionica od kojih dvije specijalizirane: za informatiku i kemiju i biologiju
kao 1 ured ravnateljice, tajniStvo, zbornicu i sanitarni ¢vor. Sportsku dvoranu $kola koristi od
Osnovne $kole Novi Marof. Za potrebe rada Skole nabavljena su 26 prijenosnih racunala, tri
stolna racunala, dva fotokopirna uredaja te uveden Internet u informatickoj ucionici. Uredena
je ucionica informatike, zbornica, ured ravnateljice i sanitarni ¢vor u prizemlju. Tijekom
skolske godine poboljsani su uvjeti rada nabavom i instalacijom stropnih projektora i projektnih
platna za svaku ucionicu. Takoder je pregradivanjem jedne ucionice osiguran ured stru¢nog
suradnika — pedagoga. Ukupan broj ucenika u Skolskoj godini 2013./2014. upisano je 49
ucenika, a u prostorima Skole odrZavala se 1 nastava za Sest dislocirana razredna odjela
Gospodarske $kole Varazdin (3) i Prve gimnazije Varazdin (3). Nastava se odvijala u jednoj
smjeni. Dan $kole odreden je 27 ozujak, $to je ujedno i Dan kazali$ta s obzirom da $kola veliki
znacaj pridaje kulturi, kako na podruc¢ju obrazovanja tako i na podru¢ju ponaSanja. Na Dan
Skole svi ucenici i1 djelatnici odlaze organizirano u Zagreb na kazaliSnu predstavu prema izboru

1 preporuci nastavnika Hrvatskog jezika i posjet muzejima prema izboru i prijedlogu ucenika.



PRIKAZ BROJA UCENIKA I RAZBEDNIH ODJELA PO
OBRAZOVNIM PRO(}RAMIMA U SK. GODINI 2013./2014.
RAZREDI BROJ OPCA EKONOMIST | PRODAVAC | UKUPNO
ODJELA GIMNAZIJA
PRVI RAZRED 3 12 24 13 49
i DJELATNICI i
STRUCNI ADMINISTRATIVNO- POMOCNO
NASTAVNICI | SURADNIK | TEHNICKO OSOBLJE |  OSOBLIE UKUPNO
19 1 2 0 22
NATJECANJA UCENIKA U SK. GODINI 2013./2014,
PREDMETI SKOLSKARAZINA | “LRATUSKA | pRzAVNA RAZINA
GEOGRAFIA 1 1 -
KEMIJA 2 2 -
MATEMATIKA 1 - -
FIZIKA 1 - -
POVIJEST 1 - -
HRVATSKI JEZIK 1 - -
INFORMATIKA 1 - -
LIKOVNA 1 - -
UMJETNOST
UKUPNO 9 3 0
PROJEKTI U SK.GODINI 2013./2014.
NAZIV
PROJEKTA VRIJEDNOST NOSITELJ PARTNERI TRAJANJE
Radionica Udruga za Srednja Skola
kreativne i razvoj Novi Marof,
tradicijske gradanskog
keramike drustva i Gospodarska
poduzetnistva SkolaVarazdin
TERENSKA NASTAVA U SK.GODINI 2013./2014.
DESTINACIJA NOSITELJ/ORGANIZATOR DIONICI OPIS
Lepoglava Ravnateljica Ucenici i | Posjet 17.
djelatnici skole Medunarodnom
saymu  Cipke i
raznim lokalitetima
lepoglavskog kraja

Skola je bila partner na nacionalnom projektu Ministarstva znanosti i obrazovanja pod nazivom

,Radionica kreativne i tradicijske keramike*. Na projektu su sudjelovala dva nastavnika i dva

ucenika. Organizirana je prva terenska nastava u Lepoglavu kojom prilikom smo posjetili 1



17.Medunarodni sajam ¢ipke. Uvedena je dodatna nastava pod nazivom Vizualna komunikacija
kojom se poticalo kreativno izrazavanje uc¢enika kroz likovnu umjetnost. U suradnji s gradskom
knjiznicom i ¢itaonicom Novi Marof uenici i djelatnici §kole prisustvovali su promociji knjiga
,.,Cuvar“ i ,,Alkor” autorice Gordane Kokanovié¢ Kruselj. U organizaciji $kole organizirana je
edukacija za nastavnike na temu pisanja EU projekata. Edukaciju je provodila prof. savjetnica
Sandra Breka Ovcar. Za ucenike je organizirano predavanje na temu Informacijska pismenost
koje je odrzao mladi uspjesni poduzetnik u tom podrucju Ivica Kruhek, vlasnik tvrtke ,,Marker
d.0.0. Takoder, Skola se ukljuuje u sve aktivnosti lokalne zajednice kao $to su Antunovo v
Marofu, Dani kruha, Sajam poslova u organizaciji Zavoda za zapoS$ljavanje VaraZdin,
humanitarnu akciju socijalne samoposluge, suradnja sa Zavodom hitne medicine Varazdinske

Zupanije.

U Skoli djeluje i Povjerenstvo za kvalitetu, radna skupina sastavljena od ukupno 7 ¢lanova, od
toga 4 ¢lana iz reda nastavnika, 1 ¢lan na prijedlog osnivaca, 1 ¢lan iz reda roditelja i 1 ¢lan iz
reda ucenika. Kao skupine odgovorne za provodenje samovrednovanja, njihova je zadaca
grupna analiza postojeceg stanja i predlaganje mjera za poboljSanje uvjeta i rezultata. U ovoj
Skolskoj godini pocelo je i provodenje samovrednovanja pri ¢emu su nastavnici medusobno

odlazili na satove kako bi jedni drugima ukazali na pozitivne i negativne strane sata.

U sklopu skole djeluje i Centar izvrsnosti za komunikaciju

2.2 Skolska godina 2014./2015.

Ukupan broj u¢enika u $kolskoj godini 2014./2015. bio je 96 ucenika, a u prostorima
Skole odrzavala se 1 nastava za Cetiri dislocirana razredna odjela Gospodarske Skole Varazdin i
Prve gimnazije Varazdin. Stoga se nastava morala odvijati u dvije smjene. S obzirom da su
postojali veliki problemi s organizacijom prijevoza za rad u dvije smjene, Skola je morala
pronaci dodatne prostore kako bi bio omoguéen rad u jednoj smjeni. U suradnji s osnivacem
Varazdinskom Zupanijom i Gradom Novi Marof osigurani su dodatni prostori na prvom katu
zgrade na adresi Zagorska 22. Time je Skola osigurala Sest novih ucionica, zbornicu, sanitarni
¢vor te ured pedagoga dok se u ured pedagoga na lokaciji Zagorska 23 smjestila voditeljica
racunovodstva. U toj Skolskoj godini doveden je Internet na novu lokaciju (Zagorska 22) i
nabavljeno je stolna racunala za svaki ucionice ¢ime su bili osigurani uvjeti za uvodenje e-

Dnevnika. U toj $kolskoj godini Skola je ukupno raspolagala s 39 racunala i 11 projektora i



projektnih platna. Nastava se odvijala u prvom polugodistu u dvije smjene dok se nakon

uredenja novih prostora u drugom polugodistu odvijala u jednoj smjeni.

PRIKAZ BROJA UCENIKA I RAZREDNIH ODJELA PO
OBRAZOVNIM PROGRAMIMA U SK. GODINI 2014./2015.
BROJ OPCA .. | ELEKTRO-
RAZRED! | e a | GiMNAzZIIA | EKONOMIST | PRODAVAC | ror = | UKUPNO
PRVI 3 17 10 9 10 46
RAZRED
DRUGI 4 12 24 14 / 50
RAZRED
UKUPNO 7 28 34 23 10 96
DJELATNICI U SK.GODINI 2014./2015.
NASTAVNICI STRUCNI ADMINISTRATIVNO- | POMOCNO UKUPNO
SURADNIK | TEHNICKO OSOBLJE OSOBLJE
30 1 5 1 37
NATJECANJA UCENIKA U SK. GODINI 2014./2015.
PREDMETI SKOLSKA . ZUPANIJ.SKA _ DRZAVNA _
RAZINA/broj uenika | RAZINA/broj u¢enika | RAZINA/broj ucenika
GEOGRAFIJA 11 6 ucenika -
1.r:3,6.,i11.
mjesto
2.r:1.,4.16. mjesto
KEMUA 11 1 -
MATEMATIKA 8 2 -
4.1 8 mjesto
FIZIKA 3 1 -
POVIJEST 4 2 _
HRVATSKI JEZIK 10 - -
INFORMATIKA 1 - -
ENGLESKI JEZIK 1 - -
NJEMACKI JEZIK 2 _
BIOLOGIJA 1 1; 3. mjesto
UKUPNO 52 13 0




PROJEKTI U SK.GODINI 2014./2015.
NAZIV PROJEKTA | VRIJEDNOST | NOSITELJ PARTNERI/SUDIONICI | TRAJANJE
Prva 9 Skola iz 6 zemalja | 3 dana
Ekonomijada 2015 ?konomska regije . {ra\{ngtelji,
Sola nastavnici, ucenici
Ljubljana
3P Planiram, FOI Ucenici, mentor Dva
poduzimam, Varazdin mjeseca
Promoviram
,,UCImo mlade | 1.400,00 kn Srednja skola | Ucenici skole
pjesake, bicikliste i Novi Marof
vozace sigurnijima u
cestovnom prometu
,Prirodoslovljem od Srednja Skola | Dje¢ji  vrtic  Novi | 1 mjesec
najranije dobi* Novi Marof | Marof/ ucenici,
mentorica i djeca iz
vrti¢a
TERENSKA NASTAVA U SK.GODINI 2014./2015.
NAZIV NOSITELJORGANIZATOR DIONICI OPIS
,,0d hrvatske | Srednja Skola Novi Marof | Ucenici drugih | Hidroelektrana
Amazone do | /nastavnik geografije razreda te | Donja Dubrava,
centra svijeta“ predmetni Veliki Pazut,
nastavnici Koprivnica -
Podravka, Ludbreg,
Varazdinske
Toplice
RAZMJENA UCENIKA ERASMUS+ i eTwinning mobilnosti
DESTINACIJA NOSITELJ SUDIONICI PERIOD
Srbija, Ada MZM Nastavnik
informatike,
ravnateljica
Njemacka Berlin MZM ravnateljica
Francuska - Bordeux | Srednja Skola Novi ravnateljica 10. — 12. 04. 2015.
Marof

Ravnateljica i nastavnica ekonomske skupine predmeta Ines Klopotan sudjelovale su

kao promatraci na Ekonomijadi 2015. u Ljubljani gdje su predstavile Srednju Skolu Novi Marof.

Skola je prihvaéena kao jedanaesta sudionica natjecanja i kao takva domaéin ,,Ekonomijade

2016, Ucenici $kole sudjelovali su u EU projekt 3P Planiram, Poduzimam, Promoviram!

¢iji je nositelj Fakultete organizacije i informatike iz Varazdina. Ucenici su sudjelovali u

radionicama 1 natjecanju u izradi reportaze na temu poduzetni§tva. Tim Skole osvojio je 9.

9




Mjesto medu 21 natjecateljem. Ucenici su sudjelovali u studijskom putovanju u okviru kojeg
su posjetili tvrtku Tehnix d.o.0. u Donjem Kraljevcu i Tehnolosko-inovacijski centar u

Cakovcu.

Suradivali smo s udrugom Ambidekster klub u okviru njihovog programa "Klikni za
sigurnost" a u okviru projekta ,,Najjaci stav*. VVoditelj projekta je Nebojsa Budanovac, dipl.
defektolog - socijalni pedagog. Na radionicama je sudjelovalo tridesetak uc¢enika. Cilj projekta

bio je prevencija ovisnosti i rizi¢nih ponasanja medu mladim osobama.

Srednja Skola Novi Marof aplicirala je na natjec¢aj Zaklade za prevenciju kriminaliteta
Varazdinske Zzupanije **Sveti Mihael™ te su joj dodijeljena financijska sredstva u iznosu od
1400 kuna za Projekt "U¢imo mlade pjesake, bicikliste i vozace sigurnijima u cestovnom
prometu u Gradu Novom Marofu". Projektom je ostvarena suradnja s Policijskom upravom
Varazdinskom i odrZano edukativno predavanje i radionica za ucenike Sigurnost mladih
vozaca. U ovoj Skolskoj godini zapoceta je i suradnja s dje¢jim vrticem Novi Marof projektom
,Prirodoslovljem od najranije dobi“ u kojem su uéenici Skole pod vodstvom nastavnice

Manuele Maltar izvodili pokuse s djecom iz vrtica.

Poceci volontiranja ucenika skole proizasli su iz suradnje Palijativne udruge "Srce" i
Srednje Skole Novi Marof. Prva aktivnost bila je povodom Uskrsnih blagdana kada su ucenici
Skole Cestitkama obradovali bolesnike Bolnice Novi Marof. U veljaci 2015. godine ucenicima
je odrzano predavanje o volontiranju, kako bi se ucenici 1 formalno ukljucili u svijet
volonterstva. Predavanje je odrzala Udruga ,,Sunce u Novom Marofu u sklopu projekta
Zajedno jaci, financiranog od strane Europske unije. Nakon predavanja, tridesetak ucenika
angaziralo se u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom. Nakon prvih
iskustava s volonterskim akcijama, Srednja Skola Novi Marof i njezini u€enici krenuli su u
suradnju s Gradskim druStvom Crvenog kriza Novi Marof. Nasi ucenici s Gradskim drustvom
Crvenog kriza Novi Marof proveli su brojne volonterske akcije, npr. edukacija djece u vrti¢u
"Prva pomo¢ — prava pomoc¢”, Abeceda humanosti, Solidarnost na djelu, volontirali su na
brojnim sajmovima, predstavama i manifestacijama. Od nabrojenih akcija, volonteri Srednje
skole Novi Marof jo$ i danas volontiraju u programima Abeceda humanosti, Solidarnost na

djelu, dobrovoljno darivanje krvi, obiljezavanju Tjedna Crvenog kriza i drugo.

Uspjesni rezultati u€enika na Zupanijskim natjecanjima
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Radionice za "DAN OTVORENIH VRATA SKOLE 2016."- odlu¢ili da éemo provoditi

svake godine.

2.3 Skolska godina 2015./2016.

Ukupan broj uc¢enika bio je 135, a u prostorima §kole odrZavala se i nastava za dva dislocirana
razredna odjela Gospodarske $kole Varazdin (1) i Prve gimnazije Varazdin (1). Ove $kolske godine
imali smo i prve maturante trogodi$njeg obrazovnog programa u zanimanju Prodava¢ i organizaciju
zavr$nog ispita u tom podrucju. Nastava se odvijala u jednoj smjeni na dvije lokacije. Na prvom katu
zgrade na adresi Zagorska 22 dvije ucionice spojene su u jednu, ¢ime se dobio prostor za 24 ucenika.
Zbog ocekivanog manjka ucionica, za rad u jednoj smjeni u slijedecoj skolskoj godini, u suradnji s
osnivacem Varazdinskom zupanijom i Gradom Novi Marof osiguran je prostor prizemlja zgrade na
adresi Zagorska 22, ¢ime je cijela zgrada dodijeljena na koriStenje Srednjoj Skoli Novi Marof. Uredenje

tog prostora zapoceto je tijekom Skolske godine 2015./2016., a nastavljeno slijedece Skolske godine.

PRIKAZ BROJA UCENIKA I RAZREDNIH ODJELA PO
OBRAZOVNIM PROGRAMIMA U $K. GODINI 2015./2016.
RAZREDI Og?gf | cimariia | EKONOMIST | PRODAVAC %ﬁﬁgﬁ; UKUPNO
AYRED 2 17 22 : : 39
RN 4 16 11 9 10 46
WO s | = | W | w | - | s
UKUPNO 9 45 57 23 10 135
DIELATNICI U SK.GODINI 2015,/2016.
NASTAVNICI | (lparni | TEHNICKO OSOBLIE | 0S0BLOE. | UKUPNO
31 1 5 1 38
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NATJECANJA UCENIKA U SK. GODINI 2015./2016.

PREDMET SKOLSKA ZUPANIISKA DRZAVNA
RAZINA/broj ucenika | RAZINA/broj uenika | RAZINA/broj ucenika
GEOGRAFIJA 19 9 ucenika -
1.r: 9.1 13.mjesto
2.r:2.,11.114.
mjesto
3r:2,3,4.1i
7.mjesto
KEMUA 11 1 -
MATEMATIKA 10 2 -
4.1 8 mjesto
FIZIKA 3 1 -
POVIJEST 5 1 -
HRVATSKI JEZIK 12 1 -
INFORMATIKA 1 - -
ENGLESKI JEZIK 1 - -
NJEMACKI JEZIK 2 -
LATINSKI JEZIK 1 1
BIOLOGIA 3 2
3. mjesto
UKUPNO 52 13 0
PROJEKTI U SK.GODINI 2015./2016.
NAZIV
PROJEKTA VRIJEDNOST NOSITELJ PARTNERI/SUDIONICI | TRAJANJE
Ekonomijada Srednja  $kola | 10 ekonomskih skola iz 6 | 3 mjeseca
2016. Novi Marof zemalja regije/ ucenici,
mentori i ravnatelji
Poduzetnistvo — | 146.797,85 kn Srednja  skola | / djelatnici skole 9 mjeseci
moj izbor Novi Marof
Cista petica 983.594,08 kn Srednja  Skola | Geotehnicki fakultet 12 mjeseci
Novi Marof Varazdin, Gimnazija
Antuna Vranci¢a
Sibenik, Srednja $kola
Zlatar
Inovativno 1.361.244,25 kn | Srednja skola | Srednja Skola Novi 12 mjeseci
obrazovanje za Ivanec Marof
inovativno
poslovanje
Skolski pokusi Srednja  skola | Djecji vrti¢ Novi 1 mjesec
na zabavan Novi Marof Marof/mentorica, u€enici
nacin i djeca iz vrti¢a
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TERENSKA NASTAVA U SK.GODINI 2015./2016.

NOSITELJ/

NAZIV ORGANIZATOR DIONICI OPIS

,0d hrvatske | Tim za | UCenici prvih i | ucenici su posjetili posebni rezervat
Amazone do | organizaciju drugih razreda te | Veliki Pazut, us¢e Mure u Dravu
hrvatske Sahare* | terenske nastave | predmetni kod Legrada (,,Hrvatska
Srednje Skole | nastavnici Amazona®), tvornicu ,,Podravka“ u

Novi Marof Koprivnici, utvrdu i galeriju Stari

grad DPurdevac, geografsko-

botanicki  rezervat  Purdevacki

pijesci (,,hrvatska Sahara®) te grad

Varazdinske Toplice s iskopinama

nekadasnjeg rimskog naselja i

termalnog kupaliSta ,,Aquae lasae*.

,,Putevima Tim za | UCenici tre¢ih i | posjet NP  Sjeverni  Velebit
velebitskih pastira | organizaciju Cetvrtih razreda te | (meteoroloska postaja Zavizan i
i senjskih uskoka*“ | terenske nastave | predmetni Velebitski botani¢ki vrt), Crnika
Srednje Skole | nastavnici (Grifon centar — centar za zastitu

Novi Marof ptica grabljivica), Senj (utvrda

Nehaj, Park senjskih knjizevnika) i
Selce.

RAZMJENA UCENIKA ERASMUS+ i eTwinning mobilnosti

DESTINACIA NOSITELJ SUDIONICI PERIOD
Poljska Srednja $kola Novi Nastavnik tjelesne i 5.-8. 11. 2015.
Marof zdravstvene kulture
Poljska, Zakopane, MZM 4 udenika 0Od 1.12.2015. do
,Earth of youth A2 8.12.2015.
Poljska, Zakopane, MZM 3 ucenika 0d 9.12.2015. do
,,Earth of youth A3“ 16.12.2015.

U ovoj Skolskoj godini prijavljen je i odobren EU projekt ,,Poduzetnistvo — moj izbor* u

vrijednosti 146.797,85 kn. Na projektu nije bilo partnera, a projektom se ostvarila odli¢na suradnja s

novomarofskim poduzetnicima kroz organizaciju ,,Sajma poduzetnistva i poduzetni¢kog obrazovanja“,

osnovana je ucenicka zadruga ,,Grebengrad“ te je organizirano natjecanje ucenika i ucenickih zadruga

u izradi suvenira regije od ekoloski prihvatljivih materijala. Time je Skola uspostavila suradnju s drugim

Skolama u regiji. Takoder je snimljen promotivni film i izraden letak za promociju zanimanja Pomo¢ni

stolar. Trajanje projekta je bilo 9 mjeseci tako da je projekt zavrSio u slijede¢oj Skolskoj godini.

Projektom je nabavljena pe¢ za keramiku kao i sirovina (glina, glazura i boje) za rad kreativne radionice

Ucenicke zadruge kao i fotoaparat. Skola je takoder prijavila EU projekte vezano uz STEM podrugja po

nazivom ,,Cista petica® koji je odobren. Vrijednost projekta bila je 983.594,08 kn. U projektom Cista

petica radilo je Sest nastavnika STEM podrucja, te stru¢na suradnica — pedagoginja kao i nastavnici te

profesori partnerskih ustanova Gimnazija Antuna Vran¢iéa Sibenik, Srednja $kola Zlatar te Geotehnicki
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fakultet Varazdin. Sredstvima iz projekta nabavljeno je Sest prijenosnih rac¢unala, jedan projektor i nosac
za projektor, kamera, software za projiciranje audio-vizualnih materijala, mikrofon (buba), stalak za
kameru, meteoroloska stanica, analogna vremenska stanica, materijali i oprema za nastavu kemije.
Aplicirali smo i na EU natjecaj za obrazovanje odraslih, ali iako je projekt proSao nismo ostvarili
dovoljan broj bodova za ulazak u sufinanciranje projekta. Medutim ukljucili smo se u projekt
obrazovanja odraslih kao partneri Srednjoj Skoli Ivanec. Projektom ININ (Inovativno obrazovanje za
inovativno poslovanje) pokrenuli smo obrazovanje odraslih 1 izraden program osposobljavanja za
Referenta poslovne podrske. Vrijednost projekta bila je 1.361.244,25 kn. I u ovoj Skolskoj godini
nastavljen je projekt s Dje¢jim vrticem Novi Marof, a takoder u svrhu popularizacije prirodnih znanosti
proveden je projekt ,,Skolski pokusi na zabavan na¢in“ u okviru Tjedna cjeloZivotnog uéenja. Takoder
Skola je bila domacin medunarodnog natjecanja ucenika ekonomskih $kola ,,Ekonomijada 2016* gdje
su ucenice naSe Skole osvojile treée mjesto. Nakon prvih iskustava s volonterskim akcijama,
Srednja Skola Novi Marof i njezini u¢enici krenuli su u suradnju s Gradskim drustvom Crvenog
kriza Novi Marof s kojim su provedene brojne akcije. Organizirana je terenska nastava za sve
udenike u mjesecu svibnju i to za u¢enike prvih i treéih razreda. Osnovano je Skolsko sportsko

drustvo te su se ucenici ukljucili u Utrku Grada Novog Marofa.

2.4 Skolska godina 2016./2017.

U Skolskoj godini 2016./2017. upisano je 23 ucenika u jedan razredni odjel zanimanje
Ekonomist. Time je ukupan broj ucenika u $kolskoj godini 2016./2017. bio 141 ucenik, a
nastava se odrZavala u jednoj smjeni na dvije lokacije. Nastavu je odrzavalo 37 nastavnika dok
je na opéim poslovima radilo 7 djelatnika, ukupno 44 djelatnika. Ureden je prostor prizemlja
na lokaciji Zagorska 22. Uredene su tri specijalizirane ucionice: za nastavu informatike, za
nastavu kemije, fizike i biologije u sklopu koje je i ureden kabinet za nastavnike tih predmeta
te za nastavu vjezbenicke tvrtke odnosno stru¢nih predmeta za zanimanje ekonomist. U¢ionice
su opremljene stolnim racunalima, projektorima, projektnim platnima, namjestajem. Takoder u
prizemlju zgrade ureden je sanitarni ¢vor za ucenice 1 ucenike kao 1 za invalidne osobe. Za
invalidne osobe izradena je i rampa kod straznjeg ulaza u Skolu. U ovoj Skolskoj godini
organizirana je i prva Drzavna matura za 34 ucenika zavrSnih razreda obrazovnog programa
Opc¢e gimnazije 1 za zanimanje Ekonomist. Svi u€enici prijavili su drzavnu maturu, od Cega
dvoje ucenika nije polozilo drzavnu maturu. Uz obavezne predmete Drzavne mature A i B

razine ucenici su polagali ispite 1 iz 9 izbornih predmeta ( biologija, fizika, kemija, likovna
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umjetnost, logika, politika i gospodarstvo, psihologija i sociologija). Od u¢enika koji su polozili

drzavnu maturu, 90% ucenika upisalo je prvi izbor Zeljenog fakulteta.

PRIKAZ BROJA UCENIKA I RAZREDNIH ODJELA PO
OBRAZOVNIM PROGRAMIMA U SK. GODINI 2016./2017.
BROJ OPCA .. | ELEKTRO-
RAZREDI ODJELA | GIMNAZLIA EKONOMIST | PRODAVAC TEHNICAR UKUPNO
PRVI 1 - 23 - - 23
RAZRED
DRUGI 2 18 23 - - 41
RAZRED
TRECI 4 16 10 9 8 43
RAZRED
CETVRTI 2 11 23 - - 34
RAZRED
UKUPNO 9 45 79 9 8 141
DJELATNICI U SK.GODINI 2016./2017.
STRUCNI ADMINISTRATIVNO- | POMOCNO
NASTAVNICI SURADNIK | TEHNICKO OSOBLJE OSOBLJE UKUPNO
37 1 4 1 43
NATJECANJA UCENIKA U SK. GODINI 2016./2017.
PREDMET] SKOLSKA ZUPANIJSKA DRZAVNA
RAZINA/broj ucenika | RAZINA/broj uenika | RAZINA/broj uenika
GEOGRAFIJA 11 9 ucenika -
2r:9.,10.,i12.
mjesto
3.r:7.,10.i12.
mjesto
4.r:1., 4. i 7.mjesto
POVIJEST 6 3 _
2.r. 9.mjesto
3.r: 6.mjesto
4.r: 2.mjesto
HRVATSKI JEZIK 12 1 -
KEMIJA 1 - -
ENGLESKI JEZIK 2 2 1
1; 1 5. mjesto 1 u¢enica HIPPO —
internacionalno
natjecanje
NJEMACKI JEZIK 2 2 2
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BIOLOGIA 3 1 -
LATINSKI JEZIK 1 1 -
VJERONAUK 4 - -
FUTSAL 10 ucenika i 9 2. mjesto/ucenice -
ucenica
RACUNOVODSTVO 4 2. mjesto -
PONOS DOMOVINE 3 3 3
2. mjesto
UKUPNO 43 13 7
PROJEKTI U SK.GODINI 2016./2017.
NAZIV PROJEKTA | VRIJEDNOST NOSITELJ PARTNERI/ TRAJANJE
SUDIONICI
Donacija 40.000,00 kn | Srednja Skola
Ministarstva Novi Marof
poduzetnistva i1 obrta -
za organizaciju
,,Drugog sajma
poduzetnistva i
poduzetnickog
obrazovanja“
»Natjecanje Srednja Skola
ucenic¢kih zadruga u Novi Marof
izradi prigodnih
blagdanskih poklona
od ekoloski
prihvatljivih
materijala“
»Mladi znanstvenik* Srednja Skola | Djecji  vrti¢
Novi Marof | Novi Marof

,.Skolski pokusi na Srednja skola | Osnovna
zabavan nacin®. Novi Marof Skola  Novi

Marof,

Podruc¢na

Skola

Madarevo
Learning by doing HGK Srednja Skola | 30 mjeseci

Novi Marof | 1.1.2017. do
(Studijski posjet 30.06.2019.
Slovacka — (16.-18.05.2017.)
Bratislava)
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TERENSKA NASTAVA U SK.GODINI 2016./2017.
NOSITELJ/

NAZIV ORGANIZATOR DIONICI OPIS
Dan Skole
,»Istra i Kvarner* Tim za organizaciju | Ucenici svih | ucenici su posjetili PP Ucka
terenske nastave | razreda i | (geoloska poucna staza ,,Vela
Srednje skole Novi | predmetni draga®), Aleju glagoljasa od
Marof nastavnici Huma do Roca te grad Opatiju

(Hrvatski muzej turizma).

RAZMJENA UCENIKA ERASMUS+ i eTwinning mobilnosti

DESTINACIJA/NAZIV

PROJEKTA NOSITELJ SUDIONICI PERIOD
Srbija — Ada ,Do | MZM 4 ucenika
something for Od 15.09.2016. do
yourself and society 1. 23.09.2016.
dio
Madarska ,,Do | MZM 4 ucenika Od 12.11. 2016. do
something for 20. 11. 2016.
yourself and society 2.
dio
Makedonija, Struga, | MZM 5 ucenika Od 12.02.2017. do
,,The afterlife of a 19.02.2017.
plastic dragon®
Poljska,  Zakopane, | MZM 7 u€enika Od 19.04.217. do
, young citizens* 27.04.2017.
Ukupno 16 ucenika

Na prijedlog ugenika uveden je i fakultativni predmet Spanjolski jezik za koji se
opredijelilo 14 ugenika. Projektom ,,Cista petica izradena su tri fakultativna predmeta:
Matematika u svakodnevnom Zivotu, Meteorologija i klimatologija te Farmacija i botanika koji
¢e se ucenicima ponuditi u Skolskoj godini 2017./2018. U toj Skolskoj godini instalirat ¢e se 1
meteoroloska stanica za potrebe predmeta ,Meteorologija 1 klimatologija®. Projektom
,Inovativno obrazovanje za inovativno poslovanje* upisano je 12 osoba u program obrazovanja
odraslih za Referenta poslovne podrske za koje je organizirana i uspjesno izvrSena edukacija
polaznika, od kojih je 9 polaznika primjenom sustava moodle, on line polozilo ispit. Skola je
takoder aplicirala na natjeCaj strukturnog fonda na temu unapredenja pismenosti. Od ukupno
mogucih 110 bodova $kola je ostvarila 95,5, $to na Zalost nije bilo dovoljno za ulazak u fond
sufinanciranja. U cilju odrzivosti EU projekta ,,Poduzetnistvo — moj izbor* $kola je organizirala
,»Drugi Sajam poduzetniStva 1 poduzetnickog obrazovanja“ te ,,Natjecanje uc¢enickih zadruga u

izradi prigodnih blagdanskih poklona od ekoloski prihvatljivih materijala®. Takoder Erasmus+
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mobilnostima 4 ucenika bila su u Srbiji i Madzarskoj 5 ucenika u Makedoniji i 7 u¢enika u
Poljskoj. Nastavljen je projekt s Dje¢jim vrtiécem Novi Marof, kao i projekt ,,Skolski pokusi na
zabavan nacin®. U suradnji s Gospodarskom komorom Varazdinske Zupanije na EU projektu
,Learning by doing* ravnateljica je sudjelovala na sastancima u gospodarskoj komori na temu

dualnog obrazovanja te sudjelovala u studijskom putovanju u Slovacku — Bratislavu.

Ravnateljica sudjelovala u ¢etveromjeseCnom stru¢nom usavrSavanju andragoskih djelatnika u
okviru EU projekta ,,Promocija cjelozivotnog ucenja‘ program Curriculum globale. Po zarsetku
usavrsavanja polozila je ispit kroz odrzanu Sestosatnu edukaciju djelatnika Srednje skole Novi
Marof u timu s polaznicom stru¢nog usavrsavanja Biserkom Gregorina iz Srednje Skole Ban

Josip Jelaci¢ Zapresic.

Skola je sudjelovala u obiljezavanju ,,Tjedna cjelozivotnog udenja“ provodenjem raznih

projekata i aktivnosti.
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3. STRATEGIJA RAZVOJA SREDNJE SKOLE NOVI MAROF ZA PERIOD
2017.-2020. GODINA

(SKOLSKA GODINA 2017/18.; SK. GODINA 2018./19.; SK. GODINA
2019./20.)

Kroz postavljene ciljeve Skola ¢e ostvariti i ciljeve Strategije obrazovanja Republike Hrvatske,
kao i ciljeve Europske strategije razvoja obrazovanja. Srednja Skola Novi Marof intenzivno ¢e raditi na
realizaciji cjelozivotnog ucenja , mobilnosti nastavnika i uc¢enika, povecanju kvalitete i ucinkovitosti
obrazovanja i osposobljavanja, poticanju kreativnosti i inovativnosti, kritickog misljenja i
poduzetnistva. Radit ¢e na odgoju kroz promicanje pravednosti, socijalne kohezije i kulturoloskog

razvoja svakog ucenika.

3.1 Prvi cilj: Obrazovni programi

Skola ¢e se zalagati za dobivanje suglasnosti uvodenja programa za zanimanje Medicinske
sestre/tehniCara opéeg smjera, kao i za smjer Opce gimnazije i raditi na promociji navedenih
programa kao i programa za zanimanje Ekonomist. Takoder, $kola ¢e provoditi aktivnosti na
promociji strukovnih zanimanja i dualnog obrazovanja. Nakon tri godine organizacije ,,Sajma
poduzetniitva i poduzetni¢kog obrazovanja“ Skola ¢e i narednih godina organizirati Sajam kao
I motivacijsku tribinu promoviranjem strukovnih zanimanja, dualnog obrazovanja i
cjelozivotnog ucenja te okrugli stol svih dionika: obrazovanja, gospodarstva i ostalih institucija
vaznih za obrazovanje ( Gospodarska komora, Obrtnicka komora, Zavod za zaposljavanje. |
dalje ¢e se teziste staviti na STEM podrucja kako unutar obrazovanog programa Opée gimnazije
tako 1 u sektoru elektrotehnike i racunalstva. U periodu od tri Skolske godine Skola ¢e se
profilirati kroz tri strukovna sektora: ekonomija i poslovna administracija, zdravstvo i socijalna
skrb, te program opce gimnazije. Skola ¢e godisnje upisivati izmedu 60 i 90 ugenika.

Intenzivno ¢e se raditi na informiranju javnosti, osobito u¢enika zavrSnih razreda o programima
koje Skola nudi i aktivnostima koje provodi. Za tu svrhu ¢ée se organizirati Dani otvorenih vrata
Skole na kojima ¢e posjetitelji moci sudjelovati na razli¢itim radionicama, a posjetiteljima ¢e se
podijeliti informativni promotivni materijali Skole. Ravnatelj i djelatnici Skole aktivno ée se
ukljugiti u projekt Varazdinske Zupanije ,,Odaberi svoju $kolu* kako bi promovirali Skolu po
osnovnim Skolama Zupanije te zainteresiranim potencijalnim u¢enicima podijelili promotivni
materijal i dali Zeljene informacije. Takoder, Skola ¢e provoditi vlastitu upisnu kampanju po
okolnim osnovnoskolskim ustanovama sudjelovanjem na roditeljskim sastancima njihovih
zavr$nih razreda, a prema ranije utvrdenom planu obilazaka Skola.

Svake Skolske godine nastavnici ¢e motivirati ufenike za odabir jednog od ponudenih
fakultativnih predmeta: Matematika u svakodnevnom zivotu, Meterologija i klimatologija,
Farmacija i botanika, Spanjolski jezik i Govorniitvo. Takoder, prema interesima u¢enika
organizirat ¢e se izvodenje i1 drugih fakultativnih predmeta.
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3.2 Drugi cilj: Suradnja s drugim obrazovnim ustanovama, institucijama i
gospodarstvom

Skola ima izuzetno dobru suradnju sa svim dionicima relevantnim za obrazovanje, stoga ¢e i
dalje raditi na proSirenju i povecanju suradnje. Ucvrstit ¢e se suradnja kroz razli¢ite aktivnosti
sa srednjoskolskim ustanovama i fakultetima s kojima je Skola do sada uspostavila suradnju, a
kroz nacionalne 1 EU projekte uspostavit ¢e se suradnja s drugim obrazovnim institucijama
kako u zemlji tako i na medunarodnom planu.

Nastavit ¢e se suradnja s ekonomskim Skolama regije 1 sudjelovanje na medunarodnom
natjecanju iz podruc¢ja ekonomije pod nazivom ,,Ekonomijada®.

Uspostavit ¢e se uza suradnja sa svim fakultetima na podru¢ju Varazdinske Zupanije
/Geotehnicki fakultet, Fakultet organizacije i informatike i Sveuciliste sjever/. Takoder
uspostavit ¢e se suradnja s Ekonomskim fakultetom u Zagrebu, Medicinskim fakultetom u
Zagrebu te Fakultetom elektrotehnike i raunalstva u Zagrebu s obzirom na sektore koje mi
obrazujemo.

Nastavit ¢e se suradnja s Dje¢jim vrti¢ce Novi Marof, Osnovnom $kolom Madarevo 1 Osnovnom
Skolom Novi Marof provodenjem projekata s ciljem popularizacije prirodnih znanosti.

INSTITUCIJA PODRUCJA SURADNJE
Varazdinska Zupanija Osnivac je Skole i osigurava sredstva za materijalnu podrsku razvoja Skole
i stvaranju boljih uvjeta rada.
Grad Novi Marof Materijalna i pokroviteljska potpora realizaciji aktivnosti §kole vezanih za

javne manifestacije i dogadaje vazne za grad i1 gradane (Sajam
poduzetni§tva i poduzetnickog obrazovanja), podr§ka novoupisanim
ucenicima Skole donacijom besplatnih udzbenika, uru¢ivanje priznanja i
nagradi ucCenicima i mentorima koji postizu znacajne rezultate na
medunarodnim, drzavnim 1 Zupanijskim natjecanjima, promocija
programa, aktivnosti i rezultata Skole u medijima.

OS Novi Marof i | Razvojsuradnje i uklju¢ivanje u zajednicke projekte, promocija programa
podrucne Skole Skole kroz radionice u tjednu Strukovnog obrazovanja, uklju¢ivanje nizih
razreda OS u projekt ,,Prirodoslovlje od najranije dobi*.

Djecji vrti¢ Novi Marof | Uklju¢ivanje djece rane i predSkolske dobi u projekt ,,Prirodoslovlje od
i drugi dje¢ji vrti¢i u | najranije dobi* te rad na drugim zajedni¢kim projektima.

neposrednom okruzenju
Skole

Specijalna bolnica za | Nositelji prakti¢ne nastave za medicinska usmjerenja, volontiranje
kroni¢ne bolesti Novi | ucenika, posjete Sticenicima palijative i ukraSavanje prostora prigodnim
Marof plakatima, izrada dekoracija i Cestitki.

Fakulteti Geotehnicki fakultet Varazdin, Sveudiliste Sjever, Fakultet organizacije i
informatike, Ekonomski fakultet Zagreb, Medicinski fakultete Zagreb,
Fakultet elektronike i racunarstva- organizacija predavanja za ucenike
Skole o razli¢itim struénim temama, informiranje u¢enika zavr$nih
razreda o programima visokoskolskih ustanova, suradnja na zajednickim
projektima.
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Turisticka zajednica

Novi Marof

Organizacija i suradnja zajedniCkih aktivnosti i dogadaja s gradskim
poglavarstvom, podrska u promociji aktivnosti Skole, stru¢ne posjete
ucenika turistickoj zajednici, zajednicki projekti.

Gradska knjiznica Novi
Marof

Organizacija knjizevnih susreta s piscima, povoljnija cijena ¢lanarine za
ucenike Skole, dodjeljivanje priznanja uceniku ,najcitacu, podrska u
promociji aktivnosti Skole.

Pucko otvoreno uciliste
Novi Marof, Kulturni
centar Ivan Rabuzin

Organizacija kazalignih predstava i filmskih projekcija za uéenike Skole,
povoljniji najam prostora za potrebe javnih dogadaja $kole, donacije i
potpora Skoli, podrika u promociji aktivnosti Skole, ukljuéivanje uéenika
Skole u aktivnosti POU-a (Rabuzinovi dani, Kajkavski vikend,...).

Hrvatski autoklub

(HAK)

Organizirana predavanja za ucenike o odgovornom ponasanju
mladih vozafa te radionice sa simulatorom prometne nesrece i
prevrtanja.

Bankarske institucije i
osiguranja

Predavanja i radionice za uc¢enike radi unaprjedenja financijske pismenosti
ucenika, posjete ucenika institucijama i posjete predstavnika institucija
skoli.

Mikro, mali, srednji i
veliki  poduzetnici te
OPG-i

omogucuju realizaciju Sajma poduzetnistva i poduzetnickog obrazovanja
kao izlagaci, sponzori, predavaci i sudionici okruglog stola, nositelji
prakti¢ne nastave za ucenike, stru¢ne posjete ucenika poduzetnicima,
poduzetnici kao gosti predavaci, donacije i materijalna potpora skoli,
aktivnostima i javnim prezentacijama.

Zavod za zapoSljavanje
i CISOK

Podrska u profesionalnoj orijentaciji u¢enika, suradnja preko predavanja,
anketa, individualnih razgovora, pisanih materijala, sajmova poslova za
profesionalno informiranje i orijentiranje ucenika.

Gradsko drustvo CK
Novi Marof

Humanitarne akcije organizirane od strane ucenika u suradnji s CK prema
utvrdenim potrebama njihovih Sti¢enika, informiranje o volontiranju i
ukljucivanje ucenika u volontiranje u CK (programima Abeceda
humanosti, obiljezavanje Tjedna Crvenog kriza, Solidarnost na djelu,
edukacije djece u vrti¢u o prvoj pomoci,...), informiranje o dobrovoljnom
darivanju krvi i uklju¢ivanje punoljetnih u¢enika u isto.

Nevladine udruge

(Mladi za Marof, Udruga Sunce, Udruga Srce, Zajednica Cenacolo,...).
Organizacija okruglih stolova, predavanja, medunarodnih razmjena
ucenika, radionica za nastavnike, ucenike, roditelje, gradanstvo na
nacionalnim programima prevencije nasilja, ovisnosti, trgovanja ljudima i
drugih oblika nepozeljnog ponasanja mladih te ukljucivanje ucenika u
volontiranje.

Zavod hitne medicine
Varazdinske Zupanije

Predavanja i radionice o hitnoj medicinskoj sluzbi i pruzanju prve pomoci.

Hrvatska obrtnicka | Suradnja u zajednickim projektima i sudjelovanje na Saymovima, podrska
komora, Obrtnicka | u realizaciji Sajma poduzetniStva i poduzetnickog obrazovanja, donacije
komora  Varazdinske | za realizaciju aktivnosti Skole te stru¢ne posjete ucenika Udruzenju.
zupanije, Udruzenje

obrtnika Novi Marof

Rotary club Nagradivanje ucenika koji se istiCu postignutim rezultatima.

Dom zdravlja Novi | Edukativha predavanja o temama iz zdravstvenog odgoja, posebice o
Marof zdravoj prehrani, osobnoj higijeni i odgovornom spolnom ponasanju.

Radio Novi Marof

Suradnja koja se realizira snimanjem i emitiranjem radio emisije
Novinarske sekcije ,,Mali odmor* jednom mjesecno, podrska u promociji
upisa i svih manifestacija i projekata u organizaciji Skole.

Srednje, osnovne $kole
i uéenicke zadruge
Varazdinske Zupanije i

Sudjelovanje u strunom usavrSavanju preko Zupanijskih i
meduzupanijskih vijeca, suradnja na zajednickim projektima, razmjena
dobre prakse, ukljucivanje ucenika u natjecanja (opéeobrazovni i strukovni
predmeti).
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u RH te skole sudionice | Nastavit ¢e se suradnja s ekonomskim $kolama regije i sudjelovanje na
natjecanja Ekonomijada | medunarodnom natjecanju iz podru¢ja ekonomije pod nazivom
,,Ekonomijada“.

3.3 Tredi cilj: Opremljenost Skole / ICT / uredenje Skole

Apliciranjem na natjecaje za nacionalne i EU projekte opremiti ¢emo ucionicu za izvodenje nastave
vjezbenicke tvrtke, raCunalima, interaktivhom plocom, printerom i tako povecati kvalitetu nastave za
zanimanje ekonomist. Prema potrebi kontinuirano ¢e se nabavljati oprema potrebna za kvalitetno
izvodenje nastave temeljeno na iskustvenom ucenju, a prema zahtjevima predmetnih nastavnika. Novom
komunikacijsko — informacijskom tehnologijom omogucit ¢e se on line komunikacija svih sudionika u
obrazovanju Skole kako medu nastavnicima, administracijom i vodstvom Skole tako i s u¢enicima i
roditeljima.

Provest ¢e se energetska obnova Skole na oba dvije lokacije, s postavljanjem solarne elektrane i
poboljsanje sustava grijanja. U svim u¢ionicama uredit ¢e se podovi i osvjeziti zidovi.

Nabavit ¢e se potreban namjestaj i oprema po uredima te za potrebe zbornice i pojedinih specijaliziranih
ucionica kao §to su geografija, povijest, strani jezici, tjelesna i zdravstvena Kkultura i dr.

Takoder nabavit ¢e se i minimalno dvije dokument kamera.

3.4 Cetvrti cilj: CjeloZivotno obrazovanje nastavnika i ostalih djelatnika

Skola ée kontinuirano organizirati minimalno dva stru¢na usavr$avanja djelatnika tijekom 8kolske
godine iz podrucja komunikacije, primjene nove tehnologije i usvajanja novih metoda poucavanja.
Takoder djelatnici ¢e redovito odlaziti na edukacije organizirane od strane Agencije za strukovno
obrazovanje, Agencije za 0odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja te drugih relevantnih
institucija i ustanova za obrazovanje. Sva steCena znanja i vjeStine na organiziranim edukacijama
vanjskih institucija djelatnici ¢e kontinuirano prenositi ostalim kolegama i suradnicima u $koli. Poticat
¢e se koristenje otvorenih obrazovnih sadrzaja kao i stvaranje novih otvorenih obrazovnih sadrzaja za
pojedina podrucja.

U planiranom razdoblju radit ¢emo na unapredenju kvalitete obrazovanja, razvijanju i poboljSanju
jezi¢ne 1 digitalne kompetencije nastavnika i ucenika, razvijati europsku dimenziju Skole, poticati
medukulturnu osvijestenost nastavnika i uéenika.

Mobilnost sudionika je vazan dio razvoja i modernizacije ustanove. Stoga se planira veci broj
medunarodnih aktivnosti sa Skolama partnerima.
Planirane aktivnosti:
e cTwinning projekti za ucenike i nastavnike u svakoj Skolskoj godini; u planiranom
razdoblju 80% nastavnika ukljucit ¢e se u eTwinning aktovnosti
e mobilnost nastavnika u projektima Erasmus+ (KAL), job shadowing i strukturirani
teCajevi
e strateSka partnerstva u projektima Erasmus+ (KA2) najprije u ulozi partnera, a poslije
u ulozi koordinatora
e sudjelovanje na seminarima i webinarima u svrhu informiranja nastavnika i uspje$nog
izvodenja svih projektnih aktivnosti
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e organizacija predavanja eTwinning ambasadora u svrhu informiranja nastavnika

Tijekom i nakon navedenih aktivnosti predvidena je u€inkovita diseminacija rezultata i ste¢enih
znanja provodenjem radionica i prezentacija te objavljivanjem na web stranici Skole i
drustvenim mrezama.

3.5 Peti cilj: Obrazovanje odraslih

U skoli je organizirano obrazovanje odraslih. Uz program osposobljavanja za Referenta poslovne
podrske potrebno je ishoditi suglasnost za izvodenje obrazovnog programa Ekonomist , Prodavac,
Elektrotehnicar, Njegovateljica te osposobljavanje za poslove Samostalnog knjigovode.

Za navedene programe bit ¢e organizirana dopisno-konzultativna nastava za koju svrhu ¢e nastavnici
izraditi nastavna pisma za pojedine predmete. Skupne i individualne konzultacije izvodit ¢e se dopisnim
i neposrednim putem. Skupne konzultacije izvodit ¢e se u minimalnom trajanju od 10% ukupnog broja
nastavnih sati, predvidenih za pojedini predmet, propisanih nastavnim planom i programom za redovitu
nastavu. Skupne konzultacije organizirati ¢e se ciklicki u odredenom vremenskom razdoblju. Na
uvodnim konzultacijama polaznici ¢e dobiti potrebne upute: o realizaciji programa, organizaciji nastave,
sadrzaju predmeta, rasporedu konzultacija, samoucenju i nastavnim pismima koja ¢e im se dodijeliti.
Individualne konzultacije provoditi ¢e se elektroni¢kom postom, telefonom, telefaksom, na forumima i
ostalim nacinima, a prema potrebama i mogu¢nostima polaznika.

Raspisati ¢e se natjecaji za upis kandidata u obrazovne programe. Uspostaviti suradnju s poduzetnicima
i prema njihovim potrebama organizirati obrazovanje odraslih.

Organizirati i poticati cjelozivotno obrazovanje nastavnika iz podru¢ja andragogije.

3.6 Sesti cilj: Provodenje samovrednovanje i vanjskog vrednovanja

U cilju kontinuiranog razvoja i unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa, Skola provodi
samovrednovanje od Skolske godine 2015./2016. U tu svrhu formirani su mini timovi sastavljeni od
¢lanova iz reda nastavnika te stru¢nog i administrativnog kadra, koji vrSe analizu, interpretaciju i
vrednovanje rada Skole po razdijeljenim segmentima rada. Timovi koji vrie samovrednovanje su:
Planiranje i programiranje rada, Poucavanje i podrska ucenju, Postignuca ucenika i ishodi ucenja,
Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj, Suradnja unutar ustanove za strukovno
obrazovanje, Upravljanje — ustanova i kvaliteta.

Od skolske godine 2013./2014. u Skoli djeluje i Povjerenstvo za kvalitetu, radna skupina sastavljena od
ukupno 7 ¢lanova, od toga 4 ¢lana iz reda nastavnika, 1 ¢lan na prijedlog osnivaca, 1 ¢lan izreda roditelja
i 1 ¢lan iz reda ucenika. Kao skupine odgovorne za provodenje samovrednovanja, njihova je zadaca
grupna analiza postojeceg stanja i predlaganje mjera za poboljsanje uvjeta i rezultata.

Vanjsko vrednovanje u Skoli dosad nije bilo provedeno, ali se planira uvesti u nadolaze¢em razdoblju,
u cilju dobivanja realnih i objektivnih pokazatelja trenutnog stanja i podrucjima u kojima treba dodatno
raditi na povecéanju kvalitete.
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3.7 Sedmi cilj: Organizacija i provodenje terenske nastave

Srednja skola Novi Marof i u narednom periodu organizirat ¢e i provoditi terensku nastavu, a s ciljem
iskustvenog ucenja na terenu, povezivanja teorijskih i prakticnih znanja, uocavanja meduovisnosti
ekonomskih sustava s prirodno-geografskim obiljezjima i ljudskim ¢imbenicima, razvijanja
prezentacijskih vjestina i kulturnih navika ucenika. Lokacije terenske nastave mogu obuhvatiti prostor
sredisnje, gorske i primorske Hrvatske ili susjednih zemalja, a terenskom nastavom povezat ¢e se posjet
tvrtkama, zaSticenim podrucjima Hrvatske (nacionalni parkovi, parkovi prirode, posebni rezervati i
sli¢no), kulturno-povijesnim spomenicima, meteoroloskim postajama, muzejima i sli¢no. Organizacija
terenske nastave organizirat ¢e se u skladu s nastavnim sadrzajima pojedinih predmeta, obrazovnim
programima i razredima. Tim za organizaciju terenske nastave dogovorit ¢e se za svaku $kolsku godinu
na prvoj sjednici Nastavnickog vijeca.

Takoder, obiljezavanjem Dana $kole, a u cilju obrazovanja ucenika na polju kulture i stjecanja navike
posjecivanja muzeja i kazalisnih predstava, za sve ucenike i djelatnike organizirat ¢e se posjet kazalisnoj
predstavi u Zagrebu, a prema odabiru nastavnika hrvatskog jezika kao i posjet muzeju prema aktualnim
ponudama.

3.8 Osmi cilj: Organizacija vannastavnih aktivnosti

3.8.1 Ucenicka zadruga

Ucenicka zadruga ,,Grebengrad® i dalje ¢e raditi u Cetiri sekcije: Kreativna sekcija, Novinarska sekcija,
Ekoloska sekcija i Uzgoj ljekovitog bilja.

Kreativna sekcija i dalje ¢e izradivati proizvode od ekoloski prihvatljivih materijala koje ¢e ucenici
prodavati na razli¢itim dogadanjima kao $to su sajmovi i obiljezavanja zna¢ajnijih datuma. Takoder ova
sekcija ¢e 1 nadalje organizirati Natjecanje ucenickih zadruga u izradi proizvoda od ekoloski
prihvatljivih materijala na odredenu temu. Time se ucenici uce poduzetniStvu i marketingu kroz vlastito
iskustvo proizvodnje, promocije i prodaje proizvoda, organizaciji natjecanja, sajmova.

Novinarska sekcija i dalje ¢e raditi na izdavanju Skolskog lista ,,Cirkus* u mjesecu travnju u kojem ¢e
ucenici opisati sve aktivnosti u¢enika Skole. Takoder ucenici ¢e emitirati radio emisiju ,,Mali odmor*
svakog prvog ponedjeljka u mjesecu, u kojoj ¢e govoriti o aktivnostima uéeni¢ke zadruge kao i o ostalim
aktualnim temama u skoli.

Ekoloska sekcija kontinuirano ¢e raditi na podizanju ekoloske svijesti u¢enika uklju¢ivanjem u razlicite
aktivnosti, akcije i dogadanja. Svake godine ¢emo sudjelovati u najvecoj nacionalnoj volonterskoj akeiji
¢iS¢enja okolisa ,,Zelena Cistka“. Takoder, razli¢itim aktivnostima ¢emo i dalje obiljezavati Svjetski dan
voda, Dan planeta Zemlje, Dan bioloske raznolikosti i ostale vazne ekoloske datume. Kod uc¢enika ¢e se
razvijati navike odvajanja otpada edukacijom i primjenom odvajanja i sortiranja otpada u svim
prostorima Skole. Sortiranje otpada, osim ekoloskog, nosit ¢e i humanitarni karakter te ée se novci
dobiveni od sortiranih plasti¢nih boca i papira donirati u projekt “Skole za Afriku”. Prikupljanjem
plasti¢nih ¢epova i pomaganjem Udruzi oboljelih od leukemije i limfoma, u€enici e se poticati ne samo
na ekolosko djelovanje, ve¢ i na solidarnost prema bolesnima. U cilju promicanja odrzivog razvoja i
edukacije o ekoloSkom djelovanju, uspostavit ¢e se suradnja s Geotehnickim fakultetom, koji ¢e za nase
ucenike odrzati predavanje na temu ekologije.
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Sekcija Uzgoj ljekovitog bilja i dalje ¢e odrzavati sadnice smilja i lavande, ali i proSiriti asortiman
ljekovitog bilja od kojeg ¢e se izradivati razli¢ite kreme, sapuni i ulja. Svi proizvodi ¢e se prodavati
zajedno s proizvodima Kreativne radionice.

Skola ée se svake godine ukljugiti razli¢itim projektima u obiljezavanje: ,,Tjedna cjeloZivotnog u¢enja,
,»Ljedna strukovnog obrazovanja“ te ,,Dan Europe®.

3.8.2 Skolsko sportsko drudtvo

Skolsko sportsko drustvo Novi Marof namijenjeno je uéenicima nase kole s ciljem ukljuéivanja §to
veceg broja uCenika u izvannastavne sportske aktivnosti, u sustav vjezbanja i natjecanja (medurazredna,
Skolska, zupanijska, drzavna), te samim time radi stvaranja navike svakodnevnog tjelesnog vjezbanja
kod ucenika.

U proteklom razdoblju SSD sudjelovalo je na Zupanijskim natjecanjima sa futsal ekipom u konkurenciji
djevojaka i mladica. U tekucoj Skolskoj godini 2017./18. povecan je broj ekipa pa je tako na Zupanijsko
natjecanje, uz obje futsal ekipe, prijavljena i ekipa odbojke (djevojke) i ekipa kros tré¢anja (mladi¢i). U
narednom periodu, $kolsko sportsko drustvo ¢e i dalje raditi na unapredivanju $kolskih sportskih sekcija
odnosno poveéanju broja apliciranih sportova, a sve s ciljem ukljucivanja $to veceg broja ucenika u
realizaciju organiziranih sportskih aktivnosti.

Osim sportskih natjecanja organiziranih od strane Skolskog sportskog saveza Varazdinske Zupanije,
SSD ¢e sudjelovati u sportskim aktivnostima organiziranim od strane Grada Novog Marofa. Tako ée se,
kao i dosadasnjih godina, u¢enici natjecati u Utrci Grada Novog Marofa. Osim utrke, SSD ée za taj dan
sa PU Novi Marof organizirati i prijateljski nogometni susret na kojem ¢e snage odmjeriti ucenici nase
Skole sa pripadnicima PU Novi Marof.

Svjesni ¢injenice koliko tjelesna aktivnost utjeCe na bolje pamcenje , povecanje koncentracije i bolje
ucenje, kod ucenika ¢e se poticati aktivno provodenje slobodnog odmora, tjelesna aktivnost i aktivno
ukljucivanje u razliite sportske inicijative.

Skolsko sportsko drustvo ¢e organizirati planinarske izlete na kojima ¢emo posjetiti planinarske kuce i
domove te vrhove obliznjih planina (Grebengrad, Kalnik, Filicev dom, Pasari¢eva kuca, Cevo, Ravna
gora, Ivancica). Na planinarske izlete ¢e se moci prijaviti djelatnici nase Skole, ucenici pa i njihovi
roditelji prema slobodnom izboru, a sve s ciljem uklju¢ivanja u planinarske aktivnosti, promoviranja
zdravijeg nadina zivota, boravka i kretanja na svjezem zraku, uzivanja i druZzenja u prirodi te
upoznavanja zavicaja.

3.8.3 Volontiranje

Kroz godine, svijest o volontiranju u Srednjoj Skoli Novi Marof sve se vise razvijala, a popis
volontera produzivao. Stoga ¢emo i nadalje poticati volontiranjem mladih, ¢ime poticemo
angaziranost, solidarnost i humanost ucenika, ali i preveniramo moguce oblike nepozeljnog
ponasanja mladih.

Skola je ukljuéena u projekt , Mirotvorna $kola®, stoga ¢e se formirati Tim za provodenje
medijacije 1 nenasilne komunikacije. Nastavnici 1 ucenici educirat ¢e se o medijaciji i
nenasilnoj komunikaciji.
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